
Charte RSE



Lutter contre toute forme de discrimination
• Nous respectons les droits de l'Homme,
• Nos collaborateurs impliqués dans le recrutement et la gestion des carrières sont sensibilisés aux enjeux de la 

non-discrimination, de la diversité et de l’égalité,
• Nous offrons aux employés handicapés les aménagements nécessaires pour leur permettre d’assurer leurs missions dans 

les meilleures conditions,
• Nous avons un référent harcèlement dans l’entreprise.

Favoriser le bien-être au travail
• Nous adaptons l'ergonomie et le confort des postes de travail en collaboration avec la médecine du travail,
• Nous avons mis en place un accord télétravail,
• Nous remplaçons progressivement l’éclairage des bureaux par des dalles d’éclairage circadien régulées pour être en phase avec 

le rythme biologique des collaborateurs.
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Notre engagement envers
NOS COLLABORATEURS

Valoriser nos collaborateurs
• Nous offrons à nos salariés volontaires des chances et des opportunités d’évolution professionnelle au sein de l'entreprise,
• Nous favorisons la formation en accueillant des étudiants de tous niveaux et dans tous nos services en stage long ou court et 

en apprentissage,
• Nous proposons des plans de progression aux nouveaux arrivants.

Encourager le dialogue social
• Nous favorisons les échanges avec notre Comité Social et Economique (CSE), partenaire majeur du dialogue social,
• Nous organisons des réunions avec le CSE régulièrement et à la demande.

Promouvoir les bonnes pratiques manageriales
• Nous encourageons un management bienveillant et éthique,
• Nous veillons à ce que nos managers utilisent des techniques de management humaines et responsables.



Ecoconception de nos produits
Nous nous engageons à :

• Augmenter la fiabilité et la durée de vie : Commercialisés dans le monde entier, le transport de nos produits génère une 
pollution atmosphérique. Nous travaillons à proposer des produits les plus fiables possible et éviter au maximum le transport.

• Réduire la consommation d’énergie : Nos produits et notamment nos émetteurs sont en fonctionnement 24h/24 et 7j/7 et cela 
pour une durée moyenne d’exploitation de 8 ans. Une réduction de leur consommation électrique permet de réduire l’impact de 
notre activité sur le long terme et permet également à nos clients de réduire leur impact environnemental.

• Diminuer la quantité de composants électroniques,
• Choisir des composants et matériaux pour plus de recyclabilité.

Fonctionnement interne
• Nous cherchons à réduire nos déchets au quotidien, en éliminant les produits à usage unique et en diminuant nos 

consommables :
◦ Nous avons éliminé les gobelets plastiques des machines à café, supprimé les fontaines à eau et distribué des gourdes aux 

salariés. 
◦ Nos imprimantes et nos photocopieurs sont paramétrés par défaut pour garantir une impression noire et blanche et 

recto-verso automatique.

• Nous nous engageons à revaloriser nos déchets qui doivent être triés et attribués à la bonne filière de recyclage.
◦ Nous avons signé un partenariat avec des prestataires externes pour la revalorisation de l’ensemble des déchets liés à notre 

activité et à notre fonctionnement : électriques et électroniques, piles et accumulateurs, emballages, métal, bois…

• Nous aménageons nos locaux dans une optique environnementale :
◦ Usine à faible consommation énergétique, conçue pour optimiser le comportement thermique et avec récupération des 

ressources et énergies naturelles,
◦ Bureaux équipés de dalles d’éclairage circadien qui permettent de générer en moyenne 60% d’économie d’énergie.

• Nous favorisons les partenaires de proximité pour nos principaux fournisseurs et sous-traitants afin de réduire le transport.

• Nous demandons un engagement fort de la part de nos collaborateurs. Tous nos salariés signent notre Charte Environnementale 
qui les incite à :
◦ Effectuer le tri sélectif, 
◦ Réduire leur consommation de produits jetables,
◦ Ne pas gaspiller l’eau et l’énergie,
◦ S’impliquer activement en partageant leurs idées.

Ecosystème
• Nous soutenons l’association Arbres et Paysages en Gironde pour continuer à entretenir 40 000 arbres plantés à notre initiative.
• Nous participons à des actions de sensibilisation auprès des salariés et des TPE-PME de la région Nouvelle-Aquitaine.
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Notre engagement pour
L’ENVIRONNEMENT

Le respect de l’environnement fait partie de l’ADN de la société. 
WorldCast Systems a calculé son 1e bilan carbone en 2007, bien 
avant la mise en place d’obligations réglementaires. Nous 
continuons aujourd’hui à nous battre pour réduire notre impact au 
quotidien.
Worldcast Systems est certifiée ISO 14001.
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• Nous encourageons la libre concurrence et appliquons un principe d'égalité de traitement vis-à-vis des fournisseurs.
• Nous respectons la confidentialité des informations communiquées par nos fournisseurs
• Nous nous engageons contre toute forme de corruption :

◦ Nous n’acceptons aucune rétribution, prestation ou avantage financier direct ou indirect,
◦ Nous conduisons nos activités avec intégrité, honnêteté et équité,
◦ Nous suivons les règlements applicables en matière de concurrence et d'interdiction de la corruption dans nos transactions 

commerciales,
◦ Nous veillons à ce que les équipes impliquées dans des transactions d’achat ou de vente soient sensibilisées à la 

problématique de la corruption.

Notre engagement
ETHIQUE
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